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Activités sociales et culturelles :
votre avis nous intéresse !   CLIQUEZ ICI !

Le CSE : acteur du mieux-vivre ensemble ?
Evolution des CE/CSE…Œuvres de moins en 

moins sociales…

A la fin des années 1940, la mise en place de 
Comités d’Etablissement (CE) dans les 
entreprises donne la possibilité aux 
représentants du personnel de gérer des actions 
sociales et culturelles, financées par une 
subvention obligatoire versée par l’employeur.

Ce droit était l’aboutissement des efforts des 
organisations syndicales pour contrebalancer la 
mainmise des employeurs sur la vie des salariés.

Les organisations syndicales ont multiplié les 
initiatives pour proposer des activités, 
notamment de vacances et de loisirs, avec, 
comme objectifs l’amélioration de la vie des 
salariés et leur épanouissement.

Au sein de Merlin Gerin, puis de Schneider 
Electric, le CE a été particulièrement actif et 
précurseur, avec :
• la création de multiples sections (de sport, de 
loisirs, sociales ou culturelles)
• la mise en place de bibliothèques
• l’organisation de colonies de vacances et de 
centres aérés aux thématiques inédites
(Citoyen conducteur dont faisait partie le séjour 
conduite accompagnée, …)
• la gestion de centres de vacances pour 
permettre à chaque famille de bénéficier de 
vacances de qualité au meilleur prix prenant en 
compte le niveau de ressources de chacun
• l’organisation de voyages (dont certains 
équitables et solidaires dès 1995)  
• une offre culturelle riche, ouverte et reconnue 
sur l’agglomération grenobloise
• une offre de services pour accompagner les 
salariés dans leur vie quotidienne

Toutes ces activités, créatrices de lien social, 
favorisent le mieux vivre ensemble. 
Mais avec le temps, la société a évolué vers des
comportements plus individualistes et 
consommateurs, touchant également les CSE.

Aujourd’hui, on observe une augmentation des 
prestations de redistribution pour une 
consommation plus individuelle. 

Pour le CSE Schneider Electric Grenoble, 
cette tendance se manifeste par :
• Une consommation accrue de billets d’avion 
et de remboursements d’hôtels, de séjours et 
d’hébergement
• Un succès important des chèques-vacances 
subventionnés
•  Une forte demande de cartes cadeaux

Ces formes d’aides (redistribution) captent la 
majeure partie du budget, au détriment des 
activités qui cultivent le collectif et la 
découverte.
L’offre de loisirs de proximité a par exemple 
quasiment disparu (raisons : délais d’inscription, 
tarifs peu intéressants, car pas de subvention 
suffisante dégagée pour les loisirs).

Même punition pour l’offre culturelle (la 
«programmation ») qui a diminué de moitié.
Et pour finir, disparition à terme des 
bibliothèques?  (cf article «un nouveau coup..»)

Et pourtant, nombre de salariés nous font 

part de leurs besoins de convivialité et rejettent 
les modèles consuméristes. 
Ils sont demandeurs d’activités qui tissent du 
lien, et remettent en question certains aspects 
de la politique du CSE. Pour preuve, de 
nouvelles sections ont vu le jour (jeux de 
société, musique), le nb d’adhérents est en 
progression (GSE : + 45% depuis 2021).

Certains sont surpris du niveau de subvention 
attribué aux vols secs, au regard de l’impact 
carbone et s’interrogent : pourquoi favoriser les 
grands voyages à l’autre bout de la planète 
plutôt que les vacances itinérantes + écolo (qui, 
en plus, coûtent moins cher) ? cf article « quota 
dossiers vacances… »
Et pourquoi ne pas organiser le transport vers 
des festivals, des spectacles ou l’acheminement 
des voyages organisés, proposés par le CSE ?

La Cfdt souhaite connaître votre avis
Si la vocation du CSE est d’être un interlocuteur face au quotidien des salariés (aides au logement, à 
la mobilité…), n’est-il pas également un outil collectif au service des individus ? Faut-il se cantonner à 
la satisfaction d’un consumérisme immédiat ?
Est-ce du ressort du CSE de contribuer à améliorer la vie des salariés, favoriser leur épanouissement, 
soutenir les valeurs du mieux-vivre ensemble ?

Quelle offre pour répondre au mieux à vos préoccupations dans une société qui évolue ?

VOTRE AVIS COMPTE - > CLIQUEZ ICI !
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