
Grâce à la Cfdt, l’injustice a été réparée !

Pour rappel : en 2023, les techniciens outilleurs ont été intégrés dans le service

Maintenance Outillage suite à la fusion des services Outillage et Maintenance.

La prime entretien, négociée avant 1995, pour les salariés de l’ex-service Maintenance,

prenait acte de l’étendue de leur champ d’action, qui couvrait tous les ateliers de l’usine.

Cette prime était immédiatement intégrée pour tout nouvel arrivant.

Malheureusement, lors du regroupement des 2 services, la prime est passée aux oubliettes

pour les outilleurs…

Les représentants Cfdt du site, suite à l’ interpellation des salariés, ont pris le sujet en main

et ont demandé à la Direction que cette injustice soit réparée.

Constatant l’évidente iniquité de la situation, la Direction a répondu favorablement à

cette demande et a étendu cette prime à l’ensemble des salariés du service

Maintenance Outillage.

La Cfdt et ses représentants ne peuvent qu’être satisfaits de cette prise en compte. Sans

cette avancée, la frustration serait toujours d’actualité.

Prime entretien : Enfin !
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N’hésitez pas à contacter vos représentants Cfdt, qui œuvrent 

dans votre intérêt, au quotidien.

Rejoignez-nous !

+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider.frN
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https://www.cfdt-schneider-electric.fr/
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