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SCHNEIDER CHASSENEUIL : L'EMPLOI AU CCEUR
FLECTRIC DE NOS PREOCCUPATIONS

AGIR POUR TOUS

Mercredi 9 SEPTEMBRE 2026 :

L’AVENIR DU SITE SE JOUE MAINTENANT

ALERTE EMPLOI

CHASSENEUIL Le CSE de Chasseneuil est convoqué aujourd’hui pour échanger sur I'avenir industriel en
France. Les décisions et orientations qui y seront présentées pourraient avoir des
conséquences directes sur la pérennité de notre site.

Pas question de subir !

Lors du CSE Central de juillet, les élus ont une nouvelle fois souligné que les résultats
économiques du Groupe étaient excellents, avec une progression continue des
marges, des dividendes et des rachats d’actions.

Dans le méme temps, les effectifs en CDI en France ont diminué de 25 % depuis 2010.
Cette création de valeur bénéficie principalement aux actionnaires et a d’autres régions du
Groupe, sans garanties équivalentes quant au maintien et au développement de I'emploi
industriel et de la R&D en France.

Il est difficlement compréhensible qu'un site ayant démontré son caractére essentiel
pendant la crise du COVID-19 puisse aujourd'hui étre fragilisé. Les équipes de
Chasseneuil avaient répondu présentes pour participer a I'effort industriel national,
en contribuant a la fabrication de masques et de respirateurs indispensables a la
protection des soignants et des populations. Ce réle majeur dans une période de crise
sans précédent avait démontré une capacité d'adaptation sans faille, I'excellence
industrielle et 'engagement des collaborateurs du site. Plus que jamais, cette contribution
doit étre reconnue et prise en compte dans les choix stratégiques du Groupe.

Aussi le 17 novembre 2022, la Direction présentait au CSE Central un projet
d'internalisation de certaines activités industrielles sur le site de Chasseneuil-du-Poitou,
dans le cadre d'une transformation visant a assurer une croissance pérenne d'activités
stratégiques en France, a renforcer la vocation des différents sites industriels et a adapter
leur organisation aux évolutions du marché.

Prés de quatre ans plus tard, alors que de nouvelles interrogations pésent sur I'avenir
industriel de plusieurs sites, les salariés sont en droit d'attendre un bilan clair de ces
engagements, une vision industrielle cohérente et des garanties concrétes pour I'avenir
de Chasseneuil.

Les élus du CSE Central constatent aujourd'hui plusieurs éléments susceptibles d'affecter,
a court terme, la situation économique de certains sites industriels de SEI/SEF, avec des
conséquences sociales potentiellement importantes.

Aucune orientation claire, aucun chiffre précis, aucune garantie pour I'emploi : nos
questions restent sans réponse.

Chasseneuil est concerné : notre site figure parmi ceux évoqués dans les informations
présentées au CSE Central de juillet

Un nouveau CSE Central extraordinaire est convoqué en urgence le 10 septembre
2026 : un calendrier particulierement resserré qui interroge.

Vos emplois, vos métiers et I'avenir industriel de tout un territoire sont en jeu.
La CFDT, sera présente et mobilisée pour exiger des engagements écrits, de la

transparence et des garanties concrétes pour I'emploi, les compétences et I'avenir
du site de Chasseneuil.

Les élus et militants CFDT de Chasseneuil restent a votre écoute et seront présent a
chaque étape. N’hésitez pas a nous solliciter
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