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+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider-acs-rp.com/

Signal d’alarme ou d’évacuation ?
Identifier les problèmes pour mettre en œuvre des solutions

ou
Identifier les problèmes pour … identifier les problèmes .

Ces deux axes de travail sont désormais entre les mains de la direction.

En effet, pour faire suite à la demande d’expertise du 12/10/2020 de
l’intersyndical du périmètre ACS & RP de Schneider Electric France sur :

Les Conditions de travail, santé, sécurité –Gestion des accidents de travail –
Risques professionnels, physiques et psychosociaux

Se déroulait ce jeudi 5 Janvier 2023 en CSE Extraordinaire , la restitution de cette
expertise présentée par le cabinet TECHNOLOGIA qui avait été retenu pour
conduire cette étude.

Quelques remarques émises par Technologia : 

o Le dispositif d’évaluation et de prévention des RPS au sein de Schneider 
Electric est jugé inadapté.

o La charge de travail, le management, les changements organisationnels 
fréquents et le manque de reconnaissance ont été largement abordés et ont 
permis de mettre en évidence le mal être des salariés.

Pour tout complément d’information sur le rapport d’expertise Technologia, n’hésitez 
pas à vous rapprocher de vos élus et représentant CFDT .

TOUT CE QUE
VOUS DEVEZ SAVOIR SUR

SEI - SEF ACS&RP

La direction s'est exprimée, 
« Le sujet est pris au sérieux »


