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SENGAGER POUR CHACUN-——~ T ' , . . . e
AGIR POURTOUS Intéressement 2022... discussions sur les indicateurs

« Part Groupe : Circulez, y a rien a négocier ! »

Aprés cing réunions, pour certaines frustrantes et pour d’autres avec quelques avancées, la
Direction a imposé ses indicateurs d’intéressement 2022 sur la Part Groupe sans tenir compte
des revendications des Organisations Syndicales.

Le déroulement des réunions, soi-disant de négociation, a tourné pour la moitié a un véritable
dialogue de sourd. Nous I'avons clairement indiqué et écrit a la Direction France. Celle-ci a fait la
sourde oreille. Cette attitude est inacceptable, alors que I'entreprise vante une relation
constructive avec ses partenaires sociaux !

Au final, la Direction proposera un accord d’intéressement 2022 moins favorable avec la hausse
d’un grand nombre d’indicateurs. Il y a eu des efforts de fait sur la Part Local SEI/SEF.

Les criteres de I'intéressement 2022 au global seront donc plus difficilement atteignables. De ce
fait, on pourrait percevoir moins d’intéressement qu’en 2021 (6,87% versés) et qu’en 2020 (7,7%
versés).

Depuis 2 ans les critéres d’intéressement imposés font baisser le pourcentage de redistribution
alors que les résultats économiques ne cessent de progresser pour atteindre des niveaux
records... Cherchez I’erreur !

@ Part « Groupe », pouvant représenter 5% de votre salaire brut annuel
Tableau des nouveaux indicateurs de la Part Groupe

Schneider Sustainaibility Impact 4,2 4,7 5,2
Taux de versement SSI 2% 2,5% 3%

Evolution taux EBITA / CA Groupe 0,3 m “

Taux d'atteinte EBITA / CA 50% 100% 190%

Les risques pour la part Groupe 2022 T~
Une hausse de +0,95 du SSI par rapport a 2021... sachant que son résultat était a
Un taux d’atteinte d’EBITA / CA Groupe, trop élevé suite au retard de livraison.

@ Part « Local SEI/SEF », pouvant représenter 5% de votre salaire brut annuel
Tableau des nouveaux indicateurs de la Part Locale SEI /SEF

Croissance organique des ventes FR 5% 10% 15%
Performance |Evolution Marge Commerciale FR 1pt 1,2pt 1,4pt
France Croissance organique des ventes services FR 6,30% 10,30% 11,30%

Taux de versement "Performance France"
Productivité du périmétre GSC Europe

-~

Performance |Productivité du périmétre E&T

Industrielle |Variance coats fixes E&T + GSC Europe

Taux de versement "Performance Industrielle"
Taux d'Observation Sécurité (SOR)
Medical Incident Rate (MIR)

Taux de versement “Sécurité France" 0,2% 0,8% 1%

Performance
Sécurité

Les risques pour la part Local 2022 j

Une hausse des taux de la croissance des'ventes Services FR par rapport a la situation actuelle
Peu de visibilité sur les valeurs| « indus »| avec la crainte d’un taux de versement trés faible

1% SYNDICAT
EN FRANCE

Sans signature pour les accords parts Groupe et Local de Iintéressement,
intéressement 2022 sera a zéro. Actuellement, La Cfdt consulte ses sections en France
pour une position rapide.

Ne pas jeter sur la voie publique, merci.
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