
Nous voulons des Activités Sociales et Culturelles qui vous

ressemblent : la CFDT souhaite prendre en compte vos

attentes pour les concrétiser.

Nous demandons :

Un compte personnel en ligne pour tous

Chaque salarié aura accès à un site internet avec son espace personnel : simple,

pratique, chacun gère ses droits selon ses besoins et ses priorités.

L’égalité entre salariés

Tous les ayants-droits recevront le même montant financier annuel : la garantie

d’une meilleure transparence et justice sociale.

Un porte-monnaie individuel, utilisable librement

Chaque salarié sera autonome pour utiliser les offres des ASC à sa convenance.

Des activités variées

Loisirs, culture, bien-être… une offre diversifiée pour que chacun trouve des activités

adaptées à ses envies et à ses besoins.

Une information claire et régulière

Tous les salariés seront informés de l’ensemble des activités du CSE : événements,

nouveautés, offres…

Des Activités Sociales et Culturelles

modernisées, accessibles et pour tous !
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 Notre ambition :

Reconstruire un collectif fort, respectueux de chacun.

Ensemble, faisons évoluer les choses.

https://www.cfdt-schneider-electric.fr/


Choisir la CFDT, parce qu’elle est :

Incontournable : par sa puissance d’action

1er syndicat français en nombre d’adhérents : 640 631 (52 % de femmes, 48 % d’hommes),

1er syndicat dans le secteur privé et chez les cadres (mesure 2025 de la représentativité),

2ème syndicat dans le groupe Schneider en France (21,3%, mesure janvier 2025 de la

représentativité dans Schneider Electric).

Ancrée : la CFDT est implantée partout

Dans l’ensemble des secteurs professionnels

Quelle que soit la taille des entreprises, petites et grandes

Majoritairement dans le secteur privé, mais aussi dans le public

Présente sur tout le territoire, dans chaque région de France

Démocratique : la CFDT est au service de ses adhérents

Les adhérents CDFT ont des droits : être écouté, respecté, informé, et défendu

juridiquement gratuitement.

Ils participent pleinement aux décisions et à la vie du syndicat.

Indépendante : la CFDT est implantée partout 

Ni de gauche, ni de droite, son objectif premier est d’obtenir de nouveaux droits et de

réduire les inégalités.

C’est notamment grâce à la CFDT que le droit à la retraite à 60 ans a été obtenu pour

celles et ceux ayant commencé à travailler jeunes (carrières longues).

Pragmatique : la CFDT défend l’emploi en France

Convaincue que la solidarité et la qualité de vie au travail renforcent l’efficacité

économique, la CFDT privilégie le dialogue pour trouver des solutions concrètes.

Elle n’hésite cependant pas à se mobiliser pour obtenir des avancées, comme la

réduction du temps de travail, ou pour s’opposer à des mesures jugées injustes, telles

que la réforme des retraites. 

11 raisons, 1 choix : voter CFDT
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Engagée : pour défendre la démocratie

Ayant toujours dénoncé toutes les dictatures, d’où qu’elles soient, la CFDT a soutenu

des syndicalistes dans leur lutte pour la démocratie, comme en Pologne dans les années

1980.

Respectueuse : la CFDT accueille toutes les convictions

La CFDT est un syndicat laïc qui respecte toutes les croyances philosophiques ou

religieuses, tant qu’elles ne conduisent ni à la haine, ni au racisme, ni à l’exclusion

Moderne : pour anticiper et s’adapter

La CFDT sait que le monde évolue rapidement et qu’il faut constamment mettre à jour

ses revendications pour répondre aux transformations du marché du travail et lutter

contre la précarité.

Respectée : un syndicat reconnu à l’international

La CFDT est affiliée à la Confédération Syndicale Internationale (CSI) et à la

Confédération Européenne des Syndicats (CES). Elle défend une Europe politique et

sociale, capable de créer des emplois, de préserver la protection sociale et de faire

progresser les qualifications face aux nouvelles puissances économiques.

Solidaire : la CFDT, un syndicat inclusif

La CFDT défend les intérêts de tous les salariés, des cadres aux ouvriers, en passant

par les administratifs, les techniciens et les agents de maîtrise.

Innovante : pour faire évoluer les activités sociales et culturelles (ASC)

Si elle est élue majoritairement, la CFDT s’engage à moderniser et à améliorer le

fonctionnement des activités sociales et culturelles pour mieux répondre aux besoins de

tous les salariés.
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