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lls sont le résultat des
négociations menées
par la CFDT au niveau
national, reprises

par le Parlement.
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Une meilleure prise en compte
de la maternité pour la retraite
anticipée « carriére longue »

et pour le calcul de la pension.
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Possibilité de réduire son activité
des 60 ans tout en percevant

une partie de sa retraite.

Un dispositif accessible

depuis un an.

SUSPENSION

DU RECUL DE
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Cette mesure produit ses premiers
effets et permettra a plusieurs
centaines de milliers de salariés

et d'agents publics de partir plus tot
que prévu.
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Des droits nouveaux,
concrets, pour mieux

préparer sa retraite.
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| FEMMES
& MATERNITE
Une meilleure prise en compte
de la maternité pour la retraite anticipée

« carriere longue » et pour le calcul
de la pension.

| RETRAITE PROGRESSIVE
DES 60 ANS
Possibilité de réduire son activité dés 60 ans

tout en percevant une partie de sa retraite.
Un dispositif accessible depuis un an.

| SUSPENSION DU RECUL
DE L’AGE LEGAL

Cette mesure produit ses premiers effets

et permettra a plusieurs centaines de milliers
de salariés et d'agents publics de partir

plus tot que prévu.
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FEMMES & MATERNITE

Une meilleure prise en compte
de la maternité pour la retraite
anticipée « carriere longue »

et pour le calcul de la pension.

RETRAITE PROGRESSIVE
DES 60 ANS

Possibilité de réduire son activité

dés 60 ans tout en percevant

une partie de sa retraite.

Un dispositif accessible depuis un an.

SUSPENSION DU RECUL
DE LAGE LEGAL

Cette mesure produit ses premiers

effets et permettra a plusieurs

centaines de milliers de salariés

et d’agents publics de partir plus t6t
- que prévu.

LE DIALOGUE SOCIAL FAIT AVANCER VOS DROITS
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FEMMES RETRAITE
& MATERNITE PROGRESSIVE
o= DES 60 ANS

Une meilleure prise

en compte de la maternité Possibilité de réduire
pour la retraite anticipée son activité des 60 ans

« carriere longue » tout en percevant

et pour le calcul

de la pension. Un dispositif accessible

depuis un an.

CES AVANCEES SONT LE RESULTAT DES

NEGOCIATIONS

CFDT

AU NIVEAU NATIONAL
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DES DROITS NOUVEAUX, CONCRETS,
POUR MIEUX PREPARER SA RETRAITE.

une partie de sa retraite.

SUSPENSION
DU RECUL DE
L’AGE LEGAL

Cette mesure produit

ses premiers effets et
permettra a plusieurs
centaines de milliers de
salariés et d’'agents publics
de partir plus tét que prévu.

AUJOURD'HUI DES DROITS
DEMAIN DES POSSIBLES
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DES AVANCEES OBTENUES GRACE AUX

NEGOCIATIONS CFDT
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FEMMES RETRAITE SUSPENSION

\

& MATERNITE PROGRESSIVE DU RECUL .
DES 60 ANS DE LAGE LEGAL

Une meilleure prise

en compte de la maternité Possibilité de réduire Cette mesure produit
pour la retraite anticipée son activité dés 60 ans ses premiers effets et
Sgariteg londucs tout en percevant permettra a plusieurs
et pour/a calcul une partie de sa retraite. centaines de milliers
ARy Un dispositif accessible de salariés et d'agents publics
depuis un an. de partir plus t6t que prévu.
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