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Votre nouvel ami Emile’s
Vous n’avez pas encore réservé vos vacances d’été ? Vous voulez partir en week-end 
mais vous ne savez pas où ?
Allez fureter sur la plateforme Emile’s via le site du CSE...[…]
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Jours de pont 2025
Le vote a eu lieu le 20 juin en CSE Grenoble, voici les ponts Schneider pour 2025  […]

GRENOBLE

Campings/refuges en itinérance : évolution de la règle de 
remboursement par le CSE
Depuis le mois de janvier, il est possible de déposer un dossier de demande de 

subvention CSE comportant plusieurs factures de refuge et/ou camping sur une période 

de 30 jours glissante sans que les nuitées soient consécutives […]

Evolution de la règle de la participation du CSE sur les transports en train[…]

Temps partiel: un sujet encore tabou chez Schneider Electric
Beaucoup de managers sont encore trop frileux chez Schneider pour accepter la 
possibilité d’avoir dans leur équipe un ou des salariés à temps partiel et avancent des 
arguments de productivité, de cohésion d’équipe et de continuité soi-disant 
nécessaires.
Le temps partiel contribue à l’équilibre travail-vie personnelle, à la réduction du stress 
et au final au bien-être des salariés qui le demandent.[…]

100 ans du contacteur : amertume des ex Télémécaniciens…[…]

Demi-compensée : pour les cadres (forfait heures) et les non-
cadres
Avec le passage à la nouvelle Convention Collective, des salariés, qui sont passés du 
statut non-cadre au statut cadre se sont interrogées sur la possibilité de continuer à 
bénéficier de la demi-compensée.
Certains ex-SEIT qui ont rejoint SEF ont aussi découvert ce fonctionnement, qui 
n’existait pas pour eux.
Tous les salariés (sauf les cadres au forfait jour – à partir de G13), ont droit ..[…]

Le nouveau processus de candidature interne : une vraie promenade de santé ! […]

Les évolutions à venir dans vos restaurants d’entreprise[…]

RQTH* et adaptation de poste […]
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