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Classcruncmploi, La cotation permet ensuite de classer ’emploi dans un groupe d’emploi
,ta ’t{l fv‘ L. Identifier: (de A a|) et une classe emploi (de 1a 18).
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Recenser les emplois existants . . . . . . . o ;
avec le niveau de différenciation La classification du salarié, qui doit apparaitre sur le bulletin de paie, est désignée par la lettre du

requis et rec”eggizﬁfoioggifjviﬂ groupe d’emploi et par le numéro de la classe dont 'emploi reléve.
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3. Communiquer : Dans le cadre du déploiement de cette XN 0
~ Transmettre les nouvelle convention collective, la [ 31333 | 9 E
descriptifs d'emploi aux direction vous notifiera de la mise a 283 30 s
salariés concernés pour . . . A _
amendements si besoin disposition de la fiche emploi [ 25427 | 7 D
correspondant au poste que vous [ 22324 | 6
occupez, et dans laquelle seront listées 19a 21 5 c -
| les activités significatives afférentes. 16a 18 4 B
‘ , M [ 153>
4. Coter: — ] c’ la base d fich loi 10a12 2
Evaluer les emplois avec — est sur la base de cette fiche emploi A
chacun des 6 critéres du ‘ que sera effectuée la cotation de votre |  6a9 | 1
référentiel d’analyse et ‘ t t . dét . t —
= avec laide du guide et poste et qui éterminera votre
g du glossaire paritaires = [ position dans la nouvelle grille unique.
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= Cotation Nous vous invitons et vous conseillons fortement de prendre connaissance de son contenu afin de
des emplols vérifier qu’il correspond bien au poste que vous occupez.

5. Classer:
Affecter a chaque emploi sa classe
(18 classes, de 1a 18), son groupe
(9 groupes, de A a I) et son salaire . . A
U conventionnel Si vous souhalte.z en sayo[r da\_lanta?e )
Nous vous proposons de vous procurer le guide paritaire disponible dans la base documentaire
\ Classement du site ® www.convention-collective-branche-metallurgie.fr/classification/

des emplois et contactez vos élus CFDT sur votre site.
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