
Bornes de recharge 

Véhicules Electriques : 

du changement !
Depuis plusieurs années, les 

salarié·es pouvaient recharger 

gratuitement leur véhicule sur 

leur lieu de travail sans impact 

fiscal ni social. Cet avantage 

devrait disparaître en 2026...  

Lire la suite

Eacop : business as 

usual? Il y a deux ans, des 

salarié·es (relayés par la Cfdt) 

avaient interpellé la Direction 

pour exiger une grille 

d’évaluation ESG. Où en est-on 

? Lire la suite

La reconnaissance au 

travail
Un pilier mis à mal par les 

coupes budgétaires Lire la suite

Management toxique
Il ne crie plus, il s’insinue… 

La Cfdt lance l’alerte et vous 

oriente pour reprendre pied. 

Lire la suite

Formation « Essential » 

la confiance chez 

Schneider Electric 
En signant la charte de 

confiance Schneider Electric, 

condition sine qua non pour 

valider la formation, vous 

renoncez à une partie de votre 

droit d’expression Lire la suite

BREVES Septembre 2025

02/10/2025 // TERRITOIRE FRANCE

+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider.fr

ÉLÉCTIONS
PROFESSIONNELLES SEI SEF

DU 21 AU 27/11/ 2025N
e

 p
a

s
 je

te
r 

s
u

r 
la

 v
o

ie
 p

u
b
liq

u
e
.

Actualités Territoire France

Actualités locales
Grenoble
Commission Restauration : vos élus ont porté votre voix. Lire la suite

Bilan Social 2024 : des points clés sur les effectifs, la santé/sécurité et la formation Lire la suite

Unify, télétravail, santé au travail : les infos à retenir Lire la suite

ACS RP
Surcoût pour les utilisateurs de VLMD : Il n’est pas entendable que les salariés mettent la main au portefeuille
pour exercer leur mission professionnelle. Lire la suite

SFG : L’enquête OneVoice Lire la suite

SESF : Des conditions de déplacement à revoir Lire la suite

Informations juridiques
Congés payés et calcul des heures 

supplémentaires
Les congés ne réduisent plus votre « quota » 

hebdomadaire de travail pour déclencher les 

majorations. Lire la suite

Malade pendant vos vacances ? 

Vos droits avancent
Si un salarié tombe malade pendant ses congés 

payés, il a le droit de reporter ses jours de congés. 

Lire la suite

Notre sélection d’articles sur le web
IA au travail : la société civile présente ses 

recommandations 

Les podcasts de la Cfdt sur les cadres

English version next page

https://www.cfdt-schneider-electric.fr/bornes-de-recharge-vehicules-electriques-du-changement/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/eacop-business-as-usual/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/la-reconnaissance-au-travail-un-pilier-essentiel-mis-a-mal-par-les-coupes-budgetaires/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/le-management-toxique-ne-crie-plus-il-sinsinue-la-cfdt-lance-lalerte/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/felicitations-vous-avez-signe-lessential-la-confiance-chez-schneider-electric-2025-maintenant-quels-sont-vos-droits-de-publication-sur-les-reseaux-sociaux/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/commission-restauration-point-cfdt-au-cse-de-grenoble/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/bilan-social-2024-pour-grenoble-quelques-chiffres/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/infos-a-retenir-du-dernier-cse-grenoble-de-juillet-2025/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/les-vlld-un-vrai-sujet-mais-noublions-pas-les-vlmd/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/sfg-retour-sur-les-resultats-de-lenquete-one-voice-2025/?filiales
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/revendications-cfdt-sesf-sur-les-conditions-de-deplacement/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/nouvelle-regle-les-conges-payes-comptent-desormais-pour-les-heures-supplementaires/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/wp-content/uploads/20250912-Tract-Cfdt-Cassation-CONGES-MALADIE-002.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/sites/default/files/20250602_CP_CFDT_Cadres_IA%20au%20travail%20La%20soci%C3%A9t%C3%A9%20civile%20europ%C3%A9enne%20pr%C3%A9sente%20ses%20recommandations.pdf
https://tronchesdecadres.com/


Electric Vehicle Charging 

Stations: Changes Ahead!
For several years, employees 

have been able to charge their 

vehicles at work free of charge, 

with no tax or social security 

implications. This benefit is 

expected to end in 2026... 

Meanwhile, the rollout of new 

charging points will continue....  

More to read

Eacop : business as 

usual? 
Two years ago, employees 

(supported by CFDT union) 

called on management to 

implement an ESG evaluation 

framework. What’s the current 

status? More to read

Recognition at work
A pillar undermined by

budget cuts More to read

NEWS September 2025

02/10/2025 // TERRITOIRE FRANCE

+ INFO on cfdt-schneider.fr

SEI/SEF Professional 
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France Territory News

Local News
Grenoble
Catering Committee: Your elected representatives have spoken on your behalf. More to read

2024 Social Report: Key points on staffing, health/safety, and training More to read

Remote work and occupational health: Key information to remember More to read

ACS RP
Extra costs for VLMD users: It is unacceptable for employees to pay out of pocket to carry out their
professional duties. More to read

SFG : OneVoice survey More to read

SESF : Travel conditions need to be reviewed More to read

Legal information
Paid Leave and Overtime Calculation
Paid leave no longer reduces your weekly work quota

used to trigger overtime premiums . More to read

Sick During Your Vacation? Your Rights

Are Progressing
If an employee falls ill during paid leave, they are

entitled to postpone their vacation days.. More to read

Truth: Essential » training
By signing Schneider Electric’s

Trust Charter—a mandatory

condition to validate the

training—you waive part of your

right to free expression.

More to read

Toxic Management
He no longer shouts,he insinuates himself...

CFDT is sounding the alarm and guiding you to

regain your footing.. More to read

Our Selection of Online Articles
IA at worik : Civil Society Shares Its

Recommendations

Cfdt podcasts on management

Choose English in the Intranet site after clicking on the blue link
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