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TOUT CE QUE
VOUS DEVEZ SAVOIR SUR

Newlog

Les négociations se sont terminées au niveau du Groupe et le montant 

de l’enveloppe globale a été fixé à 2,3% + 0,1% d’égalité professionnelle

La valeur du point d’ancienneté quant à elle évoluera à 7,1€

Revendications CFDT Newlog sur la répartition de l’enveloppe :

AG 1,4 % avec un plancher 30€ 

AI 0,9%

Sur les mesures Annexes :

- Tickets Restaurant 10 € avec augmentation de la part patronale 

(actuel 9,71€)

- Prime polyvalence de 35 à 50 €

- Prime d’équipe de 145 à 160 €

- Paiement ou récupération des heures faites en plus en fin de

trimestre pour les journaliers (cette possibilité est prévue par

l’Accord RTT avec accord responsable hiérarchique mais un rappel

est nécessaire).

La CFDT est  engagée et déterminée à défendre les intérêts des salariés 

de Newlog. Nous revendiquons des augmentations justes et équitables 

qui reflètent vos efforts et votre engagement. Ensemble, nous ferons 

entendre vos voix et nous veillerons à ce que vos attentes soient prises 

en compte. 

https://www.cfdt-schneider-electric.fr/

	Tract RECTO modèle vierge
	Diapositive 1


