
JOYEUX NOEL

LE CADEAU QUE PERSONNE 

N’AVAIT COMMANDE

Humour interdit, licenciement 

autorisé ?

Quand une plaisanterie coûte un emploi…

En cette période de fêtes de fin d’année, où

l’on échange normalement des vœux, des

chocolats… et parfois quelques plaisanteries

entre collègues, la direction semble avoir

trouvé un tout autre esprit de Noël :

Une plaisanterie entre deux salariés

qui ne fait pas sourire certains responsables

et se transforme en licenciement !

Ho ho ho… ambiance garantie

Ce qui pose un problème pour

la Cfdt

- Aucun incident grave

- Pas de dialogue préalable

- Pas de démarche de prévention

Mais au final une sanction maximale, qui tombe 

juste avant les fêtes.

Pour la CFDT, la disproportion de la mesure 

interroge.

Un licenciement ne remplace

ni le dialogue, 

ni le management, 

ni la prévention

La prévention doit primer sur la répression.

La pression managériale répétée peut relever 

des risques psychosociaux (RPS).

Vous pouvez contacter les élus CFDT en toute 

confidentialité.

Une sanction doit être justifiée, proportionnée 

et motivée par une cause réelle et sérieuse.

Aujourd’hui, c’est une plaisanterie qui coûte 

cher. Demain, qui osera en parler ?

La Cfdt défend le respect des salariés, le 

dialogue avant la sanction et une entreprise 

ou l’on peut travailler sans peur.

17/12/2025 // SAREL

Le véritable esprit de Noël en entreprise, ce n’est pas la peur, le silence, les sanctions excessives,

et l’intimidation verbale des managers. C’est le Respect, l’écoute et la solidarité !

Ne restez jamais seuls face à une situation injuste, faites-vous accompagner par un

représentant du personnel

+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider.fr

& https://grandest.cfdt.fr/
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https://www.cfdt-schneider-electric.fr/
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