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LA CFDT VOUS REMERCIE

SCHNEIDER
ELECTRIC

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

Ce vendredi 21 novembre s’ouvre le vote.
Avant cette derniere étape, nous voulons adresser un

GRAND MERCI a toutes et tous pour votre soutien tout au long de cette
campagne, mais aussi durant ces 4 années !

A la veille du scrutin, notre engagement reste le méme : défendre
vos droits, accompagner chacun d’entre vous, et porter une
vision juste et équilibrée du travail et de I’entreprise sur les 4
thématiques majeures :

» Emploi et Mobilité professionnelle

* Pour une meilleure qualité de vie au travail

* Pour le pouvoir d’achat

* Pour un CSE qui vous ressemble et nous rassemble

Quand tous les syndicats semblent partager le méme discours,
la CFDT réaffirme sa différence !

* Parce que TOUS LES SYNDICATS NE SE VALENT PAS

+ Pas de complaisance pour quelques-uns. LA CFDT AGIT POUR TOUS, AVEC FERMETE.

* Parce que la CFDT REFUSE LES ARRANGEMENTS ENTRE DEUX PORTES.

» Parce que les actions de la CFDT sont guidées par LA TRANSPARENCE, LE RESPECT ET LA
DETERMINATION.

Un petit clin d’oeil sur YouTube (parce que tous les syndicats ne se valent pas) >>

Nous remercions ceux qui ont contribué lors de la mandature 22-25 et accueillons les nouveaux
candidats qui rejoignent notre section.

Avec un fort taux de renouvellement et une présence dans les 3 colléges, et sur tous les sites, notre
liste rassemble le plus grand nombre de candidats sans doublons.

Cette dynamique garantit une vraie collégialité et une représentation fidele de tous les points de vue.
Elle assure aussi une section CFDT toujours plus engagée, adaptée a un monde du travail qui change
et qui exige un syndicalisme moderne et solide.

Merci encore pour votre confiance !
Du 21 au 27 novembre,

faites de la CFDT votre voix

IR
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SCHNEIDER CFEDT THANKS YOU
ELECTRIC

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

This Friday, November 21, the voting opens.
Before this final step, we would like to extend

A BIG THANK YOU to each and every one of you for your support throughout
this campaign but also during the pas 4 years!

On the eve of the vote, our commitment remains the same: to
defend your rights, to support each of you, and to promote a
fair and balanced vision of work and of the company across
the four key themes:

« Employment and Career Mobility

* For a better quality of life at work

* For stronger purchasing power

* For a CSE (social and cultural activities) that reflects who
you are and brings us together

When all unions seem to share the same thing,
CFDT reaffirms its difference!

* Because NOT ALL UNIONS ARE THE SAME

* No complacency for a few. CFDT ACTS FOR EVERYONE, WITH FIRMNESS.

* Because CFDT REFUSES BACK-ROOM DEALS.

» Because CFDT actions are guided by TRANSPARENCY, RESPECT, & DETERMINATION.

A little wink on YouTube in French (because not all unions are the same) >>

We would like to thank those who have contributed during the 22—-25 term and welcome the new
candidates in our list.

With a strong renewal rate and representation across all 3 colleges and all sites, our list brings together
the largest number of candidates, with no duplicates.

This dynamic ensures genuine collective leadership and a faithful representation of all points of view.
It also guarantees a CFDT team that is increasingly committed, adapted to a changing world of work, and
aligned with the expectations of a modern and reliable trade unionism.

Thank you again for your trust!
@ From the 21st to the 27" November

Make the CFDT your choice

IR
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Pour mémoire : nos articles de campagne et la
profession de foi
For reference: our campaign articles and the

statement of intent

Retrouvez dans cet article tout ce que vous devez savoir sur les
élections professionnelles en cliqguant sur les QR codes qui vous
intéressent /

Comment voter ? / How I can vote?
La liste et les photos des candidats / List and photographs of your candidates
Nos engagements pour la prochaine mandature 2026 - 2029 / Our priorities for 2026 - 2029

Nos propositions concernant les activités sociales et culturelles /| Our proposals for social and cultural activities

Le bilan de la mandature 2022 - 2025 / Review of our 2022 - 2025 actions
Réles et missions de vos élus CSE (avec des vidéos)
Pourquoi voter Cfdt ? (vidéos) Why vote CFDT? (videg)

LA
&E“u’:ﬁ s Ul
\ ET DENTRADE !
Z 7
///
AR
SORTEZ DE LA MATRICE, REJOIGNEZ. LA CADT |

SCAN ME

Liste d’articles liés aux principales thématiques de la nouvelle mandature.

INSTANCES

REPRESENTATIVES
DU PERSONNEL
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A
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Rémunération 14 Nov. 2025

E - VOS CFDT
AGISSENT POUR VOTRE POUVOIR D’ACHAT

Congeés : régle du 1/10+ mal appliquée => perte de
pouvoir d'achat pour les salariés au STIP/SIP

Conditions de travail 15 Oct. 2025
QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL : DES ENJEUX CRUCIAUX POUR
NOTRE BIEN-ETRE

L'accord existe, mais la réalité vous écrase ?

Citoyenneté 10 Oct. 2025

BATISSONS LE DEVELOPPEMENT DURABLE
ENSEMBLE !

Face aux défis sociaux et écologiques, le devoir
syndical, clest d'agir

Citoyenneté 06 Oct. 2025
DELEGUES SYNDICAUX ET REPRESENTANTS
SY :UNROLE DANS
L'ENTREPRISE

Représentant syndical, délégué syndical : Découvrez
une vidéo qui vous explique leurs différences et leurs
MISSIoNS.

Citoyenneté 06 Oct. 2025

LES ELUS CSE : DES SALARIES ENGAGES
POUR VOUS REPRESENTER

Le Comité Social et Economique, ou CSE joue un
role central dans la vie de l'entreprise. Vous allez
prochainement élire vos élus CSE (du 21 au 27

Emplol 02 Oct. 2025

ALERTE SUR L'INTERIM !

Intérim : un taux anormalement haut qui questionne !

Management 15 Sep. 2025

LE MANAGEMENT TOXIQUE NE CRIE PLUS —
IL S'INSINUE... LA CFDT LANCE L'ALERTE

Management sournois : ce piége invisible existe dans
nos bureaux feutrés. Ensembe, refusons qu'l
s'installe, car la santé au travail est A la fois un droit

GRENOBLE — YOUR CFDT REPRESENTATIVES ACT TO
PROTECT YOUR PURCHASING POWER

Leave: rule of 1/10 misapplied - loss of purchasing power
for STIP/SIP employees

QUALITY OF LIFE AND WORKING CONDITIONS: CRUCIAL
ISSUES FOR OUR WELL-BEING

The agreement exists, but is the reality crushing you?

LET’S BUILD SUSTAINABLE DEVELOPMENT TOGETHER!

Faced with social and ecological challenges, it is our union
duty to act.

UNION REPRESENTATIVES AND DELEGATES: A KEY ROLE
IN THE COMPANY

Union representative, staff delegate: discover a video
explaining their roles and differences.

CSE ELECTED MEMBERS: EMPLOYEES FULLY COMMITTED
TO REPRESENTING YOU

The Social and Economic Committee (CSE) plays a central
role in company life. You will soon elect your CSE
representatives...

ALERT ON TEMPORARY WORK!

Temporary work: an abnormally high turnover rate that
raises questions!

TOXIC MANAGEMENT NO LONGER SHOUTS... IT CREEPS IN
—THE CFDT RISE THE ALARM

Insidious management: this invisible trap exists in our
offices. Together, let’s refuse that this climate settles in,
because health at work is a right...

I 1 SYNDICAT EN FRANCE
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