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Intéressement record a 8,81%

En hausse de 3,78% par rapport a I'an dernier

Les excellents résultats économiques de Schneider Electric refletent le bon résultat de
notre intéressement 2023 concernant la part « Groupe ». Celle-ci atteint 4,96% (contre
1,81% en 2022) pour un maxi de 5%

Face a vos élus, il y a quelques mois, la Direction France s’était engagée a garantir un bon
résultat de I'intéressement sur la part Groupe (qui concerne tous les salariés en France
dont ceux des 27 filiales) par I'atteinte des critéres discutés.

C’est confirmé aujourd’hui en commission de suivi. La Cfdt est tres satisfaite de cet
atterrissage.

La participation est aussi trés bonne avec 1,22% (un record depuis bien longtemps !).

La part « locale SEEF Macon », issue des performances spécifiques a notre entité, qui
connait une légere hausse par rapport a 2022 de 3,22% —a 3,85% pour un maxi de 5%

Pourcentage et montants reversés de votre intéressement 2023 (*) :

Total IP 2023 8,81 %

Versement mini 3876 €
Versement maxi 11627 €
Alternants 1 938,50 €

(*) IP versé = 8,81% => régle de la participation incluse (7,59% d’intéressement et 1,22%
de Participation)

Entre le 19 avril et le 13 mai, vous choisirez le placement ou le paiement de
votre intéressement.
Les sommes placées sont exonérées de I'imp6t sur le revenu.

A noter : les arréts maladie 2023 impactent le montant de I'intéressement. Ne sont pas
impactant : congés maternité, accident du travail, maladie professionnelle

+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider-electric.fr
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