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Résultats économiques Schneider 3ème trimestre 2022 : 
Champagne !

Au troisième trimestre, les résultats économiques de Schneider sont excellents : + 12% de croissance 
organique; en particulier en Europe de l’Ouest : + 15%. De plus, du fait de la hausse du dollar face à 
l’euro, le chiffre d’affaires est gonflé de 8% supplémentaires! Heureusement qu’il reste des usines en 
Europe… La rentabilité est elle aussi en hausse, et pourrait atteindre 18% pour le groupe.

La Cfdt compte bien que ces résultats soient pris en compte par la direction dans les NA0 en cours!

Accord Egalité Professionnelle : que retenir

Dans cet Accord, des avancées ont été entérinées (notamment pour 
les parents de jeunes enfants) mais la Cfdt considère que certains 
points de l’Accord peuvent créer des effets de bord, allant à l’encontre 
de l’intérêt des hommes, comme des femmes. Lire la suite

Soufflez dans le ballon!

La direction a le projet d’inscrire dans les règlements intérieurs de nos 
établissements, la possibilité pour les managers de réaliser des 
contrôles d’alcoolémie et des contrôles salivaires de dépistage de 
drogue (THC = cannabis). 

Pour la Cfdt, cette proposition soulève beaucoup d’interrogations. 
Quels sont les postes « à risques » dont on parle ? Quel est le cadre 
légal (droit à contestation) ? Quel est le cadre technique, maîtrise-t-on 
les outils et protocoles (risque de fausse détection au CBD) ?

Le débat aura lieu dans nos différents CSE. Et vous, qu’en pensez-vous ? 
Discutez-en avec vos élus Cfdt !

Véhicules de location longue durée : des coûts qui explosent 
pour les salariés

Pour les salariés concernés, l’évolution vers l’électrification se fait dans 
la douleur : voir le tract intersyndical ici
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