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TOUT CE QUE
VOUS DEVEZ SAVOIR SUR

Territoire France

N
e

p
a

s
je

te
r

su
r

la
v

o
ie

p
u

b
li
q

u
e

,
m

e
rc

i.

07 Octobre

+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider-electric.fr

Lors des réunions d’informations au sein des établissements Schneider en France,

la Direction a présenté son nouveau plan de réduction des effectifs pour la

fonction finance. La liste des suppressions d’emplois continue de s’allonger dans

ces secteurs « support » depuis plusieurs années (regroupement en centre de

services partagés de la comptabilité, restructuration du FAS en 2019…)

Aujourd’hui, c’est 23% des effectifs de la fonction finance France qui sont

menacés de disparaitre d'ici fin 2024. Ce énième projet de réduction des effectifs

est un projet « One Finance vision » acté dans l’ensemble du groupe et qui va se

dérouler sur 3 ans.

Avec 109 emplois sacrifiés en France, Schneider veut « préparer le futur de la

fonction finance », améliorer sa performance en unifiant l’organisation suite

aux différentes réorganisations et en rationalisant les outils jugés trop nombreux.

Pour mettre en œuvre cette nouvelle « casse sociale », la Direction veut utiliser

l'accord GEPP de 2021 en s’appuyant sur des mesures d’accompagnement
restreintes (sans PASS retraite, sans rachats de trimestres…). Dans ce projet déjà

bien ancré, la Direction va même jusqu’à estimer 21 démissions naturelles… mais

surtout pas de licenciement pour garder intact l’image du groupe à l’extérieur.
Quelle arrogance !

De plus, de nombreux salariés impactés (dont certains en filiales) risquent de se

voir proposer un nouveau poste sur un autre lieu de travail qu’ils devront

accepter ou démissionner de force. D'ores et déjà, 30 postes sont identifiés pour

être délocalisés en Pologne (pour des tâches répétitives !).

Impact Territoire France - Evolution des emplois par fonctions sur 3 ans

Pour la Cfdt, appliquer la GEPP sans utiliser les bons outils 

pour les emplois menacés, serait une 1ère et inacceptable !

L’entreprise continue sa diminution des effectifs en France avec cette 

fois-ci 109 postes sacrifiés au sein de la fonction finance.

Balance ta finance !
Encore un plan social déguisé
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