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Intéressement 2022 : les négociations sont ouvertes !
Chaque année, les seuils mini et maxi des critères servant à calculer les montants de l’intéressement sont 
renégociés (annexe technique de l’accord en vigueur). L’accord, lui, est renégocié tous les trois ans, ce sera le 
cas en 2024.

Ces négociations viennent de commencer, et doivent se terminer fin juin. Vos représentants Cfdt y participent 
et vous tiendront informés des résultats. Pour la Cfdt, quand Schneider gagne plus d’argent, l’intéressement 
doit augmenter ! Ce que l’on n’a pas observé les années précédentes, alors que la rentabilité progressait déjà.

« Software » : Schneider paie sans compter 2 startups, mais où 
en sont les embauches de nos prestataires ?

Un CSE central extraordinaire a été convoqué en février dernier, afin de 
présenter aux élus le rachat de deux start-up américaines. Ces sociétés, 
d’environ 100 salariés chacune, ont une offre respectivement dans les bornes 
de recharge pour véhicule électrique, et la gestion de l’énergie décentralisée. 
Elles vendent principalement du logiciel en tant que tel (comme Microsoft 
par exemple). La direction parle d’une offre « software » par opposition aux « 
produits ».

LIRE LA SUITE

Accord handicap : les engagements de Schneider
Depuis janvier 2020, la loi impose un taux d’emploi des travailleurs 
handicapés à hauteur de 6%, qui n’inclut plus l’emploi indirect, tel que la 
sous-traitance.

Schneider n’avait pas atteint ce taux en 2020… Pour que l’entreprise ne voit 
pas ses cotisations URSSAF augmenter, il lui faudra donc atteindre cet 
objectif :
• soit en recrutant
• soit en favorisant la Reconnaissance Travailleurs Handicapés

LIRE LA SUITE

Accord QVT : dernières réunions ce mois de juin
Cette négociation se prolonge avec deux nouvelles réunions les 8 et 15 juin; 
vos  représentants Cfdt poursuivent l’effort et espèrent aboutir à un accord 
équilibré, d’ici la fin juin. 

Pour la Cfdt, cet accord doit porter en particulier sur l’organisation du travail 
et le management : lire notre article complet sur ce sujet ici.
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