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Les breves CFDT sont de retour!

Ce magazine périodique revient avec une périodicité de 2 mois. L'équipe Cfdt est heureuse de revenir vers vous ! Vous y
trouverez un rappel des derniéres nouvelles, et une sélection d’articles déja publiés sur notre site internet.

C’est aussi I'occasion de changer de look : nous espérons que vous apprécierez cette nouvelle formule!

Voila donc une premiére série d’infos sur ce début d’année.

Télétravail : le nouvel accord sera applicable au 1°" juillet
Signé par la CFDT, ainsi que la CGT et CFE-CGC (constituant ensemble une majorité), ce

nouvel accord entrera en vigueur le 1° juillet; le temps nécessaire pour adapter nos
outils administratifs.

La Cfdt se réjouit des avancées obtenues, et de la souplesse nouvelle dont nous allons

bientot bénéficier | Nota : si la Cfdt n’avait pas signé, nous serions restés a I'accord en
vigueur (CFTC et FO n’ayant pas signé).

Equilibrage entre le régime Prévoyance et le régime Santé

Notre régime de prévoyance Klésia était déficitaire de 5 millions d’euros par an depuis
2018 du fait de I'augmentation des arréts de travail longs. La Cfdt a demandé en
premier lieu a la Direction, de mettre en place un plan d’actions pour prévenir ces
arréts de travail longs, et favoriser le retour et le maintien dans I'emploi.

Ensuite, la Cfdt a voté une hausse des cotisations prévoyance, pour assurer son
avenir, en compensant cette hausse par une baisse des cotisations santé (MESE).

La CFDT et les autres partenaires sociaux ont assumé leur responsabilité, pour
maintenir un bon niveau de prestations sans faire exploser les taux de cotisations

Index égalité Femme / Homme : SEI-SEF exemplaire !?
Lors du CSE Central du 23 mars, la Direction nous présentait I'index égalité Femme /
Homme. Une belle surprise nous attendait avec un taux a 99% pour SEI-SEF !

SEI-SEF serait donc exemplaire sur 'égalité ?

Rappelons que cet index (sur 100 points) a été mis en place en 2018 par une loi, et
qu’il doit étre calculé chaque année a partir de 5 critéres :

LIRE LA SUITE|

Les autres articles publiés en mars:
e Accord Handicap, maintien dans I’'emploi et actions de prévention Lien ici

e Intéressement SEI — SEF 2021 Lien ici
® Résultats 2021 — Clarification sur I'annonce de la mesure exceptionnelle
concernant les salarié(e)s éligibles au STIP Lien ici
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RETROUVEZ TOUTES LES INFOS SUR :
https://cfdt-schneider-electric.f


https://www.cfdt-schneider-electric.fr/index-egalite-femme-homme-schneider-exemplaire/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/accord-handicap-maintien-dans-lemploi-et-actions-de-prevention/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/interessement-sei_sef-2021/
https://www.cfdt-schneider-electric.fr/resultats-2021-clarification-sur-lannonce-de-la-mesure-exceptionnelle-concernant-les-salariees-eligibles-au-stip/

